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AGENZIA PER IL LAVORO

SMARTSKILLS

CENTEHR

“Progetto finanziato dal Piano Nazionale Complementare - Next Appennino”

INTERVENTI PER LE AREE DEL TERREMOTO DEL 2009 E 2016 DEL PIANO NAZIONALE
COMPLEMENTARE AL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

MISURA B.2.3

“INTERVENTI PER L'INCLUSIONE E INNOVAZIONE SOCIALE ED IL RILANCIO ABITATIVO, RI-
VOLTI AD IMPRESE SOCIALI, TERZO SETTORE E COOPERATIVE DI COMUNITA”

CAPO Il DEL BANDO - SOSTEGNO ALLE MICRO E PICCOLE IMPRESE IN FASE DI AVVIAMENTO

ISTANZA: UC-B231_00643267 - CODICE CUP: E92E22000920008

TITOLO DEL PROGETTO: SMART SKILLS CENTER AGENZIA PER IL LAVORO

DESCRIZIONE DEL PROGETTO:

Il progetto di SMART SKILLS CENTER - AGENZIA PER IL LAVORO SRL si concentra, soprattutto, nel collocamento di particolari categorie di lavoratori quali
giovani disoccupati e donne inattive, tramite I’utilizzo di strumenti di comunicazione e ricerca consoni con il loro stile di vita andando a puntare punti stra-
tegici in cui poter intercettare le predette categorie.

L’attivita proposta consiste, infatti, nel mettere in contatto la domanda e I'offerta di lavoro tramite la raccolta delle candidature dei soggetti da collocare/
ricollocare nel mondo del lavoro, in punti e localita strategici nel territorio. Per punti strategici si intende luoghi maggiormente frequentati e rientranti nel-
la quotidianita dei soggetti a cui ci si vuole rivolgere. In considerazione del target a cui ci si rivolge, oltre alla tradizionale attivita degli sportelli fisici disloca-
ti sulle varie sedi locali presenti nel territorio e nei punti convenzionati, le candidature saranno raccolte attraverso dei “totem” digitali, ovvero dei monitor
interattivi posizionati in punti strategici (es. universita, centri commerciali, centri di formazione professionale, punti strategici di grande affluenza) che per-
metteranno ai soggetti interessati di inoltrare la propria candidatura a Smart Skills Center Agenzia per il Lavoro in maniera digitale.

OBIETTIVI:

Il progetto si pone come obiettivo quello di intercettare i soggetti piu bisognosi di lavoro come giovani Neet, disoccupati di lunga durata, donne inattive
che non riescono a ricollocarsi nel mondo del lavoro, ad esempio dopo una maternita, e fornire loro delle opportunita di incontro tra domanda ed offerta
di lavoro. Cio avviene tramite delle proposte mirate alle esigenze, capacita e ambizioni dell’aspirante lavoratore o lavoratrice. La SMART APL, infatti, nel
fornire tale servizio € attenta a trovare la soluzione pil consona per il lavoratore in un’ottica di conciliazione vita-lavoro. Una volta intercettati i candidati,
I’'azienda si propone di collocarli nel mondo di lavoro attraverso la pro-attivazione della candidatura presso aziende potenzialmente interessate al profilo
del candidato interessato, oppure incrociando le caratteristiche del candidato con le offerte di lavoro gia raccolte e attive nel territorio per il profilo profes-
sionale individuato.

IMPORTO DEL PROGETTO: 436.690,00 €
IMPORTO DEL FINANZIAMENTO: 350.352,00 €
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